
 

 

COMUNE DI BORGO MANTOVANO 
 

PROVINCIA DI MANTOVA 
_________________________ 

Codice Fiscale 02540250202 

 

 
 

Area Amministrativa e dei Servizi Socio Culturali  

 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA 
 

N. 539 del 03/10/2025  
 

Oggetto:  APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DEL CONCORSO 
PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA DI MERITO PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI 
AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA ISTRUTTORI, A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO NEI COMUNI DI BORGO MANTOVANO E POGGIO 
RUSCO, (CON RISERVA A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FF.AA). 
CODICE CONCORSO C_M36_2_2025   

 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 

AMMINISTRATIVA E SERVIZI SOCIO CULTURALI 

 

VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione G.C. n. 30 in data 

27/02/2020, successivamente modificato con deliberazione G.C. n. 159 in data 14/10/2020, G.C. n. 

43 in data 19/04/2021, G.C. n. 142 in data 07/11/2022 e da ultimo G.C. 111 del 13.10.2023; 

VISTO il vigente Regolamento sulle modalità di reclutamento del personale, approvato con 

deliberazione G.C. n. 111 del 13/10/2023, integrato con deliberazione G.C. n.120 del 10/11/2023, ai 

sensi del DPR 487/94 e s.m.i.; 

VISTO il D.L. 30/04/2022 n. 36 convertito con modificazioni dalla Legge 29/06/2022 n.79 e in 

particolar modo l’art. 35-ter che disciplina il ricorso al portale unico del reclutamento per le 

assunzioni a tempo determinato e indeterminato; 

VISTO il vigente contratto C.C.N.L. 2019/2021 del 16/11/2022 del Comparto Funzioni Locali relativo 

al personale non dirigente; 

RICHIAMATI i seguenti atti: 

- deliberazione della Giunta Comunale di Borgo Mantovano n. 19 del 14.02.2025 ad oggetto 

“Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025- 2027” e in particolar 

modo la sezione 3 organizzazione e Capitale Umano – sottosezione 3.3 Piano triennale dei 

fabbisogni di personale; 

- deliberazione della Giunta Comunale di Borgo Mantovano G.C. N. 78 dell’11.07.2025 di modifica 

della sezione 3 del PIAO suddetto; 

 



 

 

- deliberazione della Giunta Comunale di Poggio Rusco n. 41 del 27.3.2025, di approvazione del 

P.I.A.O. Piano Integrato Attività e Organizzazione per il triennio 2025-2027, successivamente 

modificato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 15.4.2025, che ha previsto l’assunzione 

a tempo pieno e indeterminato di un’unità di Agente di Polizia Locale - Area degli Istruttori (ex 

Categoria C) e prevedendo la sostituzione del personale cessato nel corso dell’anno (la cui fattispecie 

si è verificata in data 15 giugno 2025 a seguito delle dimissioni rassegnate da un Agente di Polizia 

Locale); 

- la deliberazione di Giunta Comunale di Borgo Mantovano N. 84 del 23/07/2025 ad oggetto 

<<Accordo tra il Comune di Poggio Rusco e il Comune di Borgo Mantovano per l’assunzione di 

personale con profilo professionale di agente di polizia locale - area degli istruttori (ex categoria C) 

mediante concorso unico e utilizzo congiunto della graduatoria finale di merito. Approvazione>>; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 23.7.2025 del Comune di Poggio Rusco relativa 

all’approvazione del medesimo accordo; 

- determinazione del sottoscritto responsabile n. 425 del 01.08.2025 di indizione della selezione 

pubblica per soli esami per l’assunzione con contratto a tempo pieno e indeterminato di n. 3 unità, 

con profilo professionale “Agenti di polizia locale” – Area degli Istruttori, come segue: 

- n. 1 unità presso il Comune di Borgo Mantovano; 

- n. 2 unità presso il Comune di Poggio Rusco. 

RICORDATO che al Comune delegato compete: 

- la predisposizione del bando di concorso; 

- l’indizione del bando di concorso e la sua pubblicazione e diffusione, ai sensi della normativa 

vigente; 

- la nomina della Commissione Esaminatrice, secondo le disposizioni vigenti; 

- la cura degli adempimenti relativi allo svolgimento della procedura di concorso in tutte le sue fasi, 

ivi compresa la verifica del possesso dei requisiti previsti dal bando ai fini dell’ammissione alla 

selezione; 

- l’approvazione della graduatoria finale di merito e la trasmissione all’ente convenzionato; 

- la gestione dei rapporti con i partecipanti al concorso (regolarizzazione delle domande, 

contenzioso, rilascio di attestazione e certificati, ecc.); 

- la gestione delle attività connesse all’assunzione dei vincitori del concorso con riferimento ai posti 

per i quali è stato inizialmente bandito, in accordo con il Comune di Poggio Rusco destinatario delle 

stesse assunzioni. 

DATO ATTO che con determinazione N. 425 del 01.08.2025 del sottoscritto Responsabile è stato 

stabilito di: 

1. di procedere all’attivazione della selezione pubblica per soli esami per l’assunzione con 

contratto a tempo pieno e indeterminato di N. 3 unità, con profilo professionale “Agente di 

polizia locale” – (ex cat. C), da assegnare n. 1 unità all’Area Polizia Locale del Comune di Borgo 

Mantovano e n. 2 unità all’Area Polizia Locale del Comune di Poggio Rusco; 

2. di fissare il 10/09/2025 ore 23:00 quale termine per la presentazione delle domande da 

parte dei candidati; 

3. di procedere alla pubblicazione dell’avviso all'Albo Pretorio, sul portale unico del 

reclutamento InPA www.InPA.gov.it con decorrenza 01/08/2025 e sul sito Internet del 



 

 

Comune di Borgo Mantovano www.comune.borgomantovano.mn.it - Amministrazione 

trasparente - Bandi di Concorso. 

PRESO ATTO della pubblicazione dell’avviso di concorso sul sito web del Portale unico del 

Reclutamento (inPA) dal 01.08.2025 al 10.09.2025, e sul sito internet del Comune di Borgo 

Mantovano, con conseguente scadenza per la presentazione delle domande fissata il 10/09/2025 

alle ore 23:00; 

Dato atto che: 

-  con determinazione n. 503 in data 11/09/2025 del resp. Area Amministrativa e Servizi Socio 

Culturali è stata nominata la Commissione esaminatrice del concorso; 

- con successiva determinazione N. 506 del 12/09/2025 è stato approvato l’elenco dei candidati da 

ammettere alla prova preselettiva del concorso, contestualmente trasmesso alla Commissione 

esaminatrice per l’espletamento di quanto di propria competenza; 

- che in data 12/09/2025 è stato pubblicato sul portale InPA e sul sito istituzionale del Comune di 

Borgo Mantovano l’elenco degli ammessi alla prova preselettiva, svoltasi il 18/09/2025; 

- che in data 19/09/2025 è stato pubblicato sul portale InPA e sul sito istituzionale del Comune di 

Borgo Mantovano l’elenco degli ammessi alla prova scritta, svoltasi il 25/09/2025; 

- in data 26/09/2025, dopo l’effettuazione della prova scritta, è stato pubblicato l’Elenco degli 

ammessi alla prova orale, tenutasi il 29/09/2025; 

- in data 30/09/2025, dopo l’effettuazione della prova di esame orale, sono stati pubblicati i punteggi 

assegnati ai candidati, conseguenti alle operazioni effettuate dalla Commissione d’esame; 

CONSIDERATO che la Commissione d’esame, terminati i propri lavori, ha rimesso i relativi verbali 

a questo Responsabile per i provvedimenti conseguenti; 

RICONOSCIUTE regolari le operazioni relative all’espletamento della selezione; 

RILEVATO, quindi, di approvare gli atti della Commissione d’esame e la relativa Graduatoria di 

merito che si riporta: 

 

       
  

Codice  

Candidatura 
Cognome Nome 

PUNTEGGIO  

PROVA SCRITTA 

PUNTEGGIO  

PROVA ORALE 
TOTALE ESITO 

Riserva 

FF.AA 

TITOLI 

PREFERENZA 

CRYF1UZYGP CITRO CHIARA 23 22 45 idoneo 

  

KRQV1NY9PB COLLEVATI MARTINA 21 23 44 

idoneo   

Minore età 

2FFXBMSKHG DALLOLI LARA 22 22 44 

idoneo   

S6F5YU31UB MANNO VINCENZO 21 22 43 

idoneo  

X 

 

ZTNY4ZEHWR GUIDA GIUSEPPA 21 18 39 
Non 

idoneo  

  

 



 

 

RILEVATO che: 

- nel Bando di Concorso è prevista per il Comune di Poggio Rusco la riserva di un’unità a favore di 

volontari congedati dalla Forze Armate, ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4 e dell’art. 678, comma 

9, del D.Lgs. 66/2010 e successive modifiche e integrazioni; 

- che nell’ambito delle Graduatoria finale degli “idonei” stilata dalla Commissione di concorso sono 

presenti i sottoindicati candidati, i quali nell’ambito della domanda di partecipazione al Concorso 

hanno puntualmente indicato il proprio diritto alla riserva dei predetti posti e che 

conseguentemente vanno riposizionati di diritto nelle prime posizioni della medesima graduatoria 

e precisamente: 

 

 
CODICE COGNOME NOME 

PUNTEGGIO PROVA 
SCRITTA 

PUNTEGGIO 

PROVA ORALE 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

1 S6F5YU31UB MANNO VINCENZO 21 22 43 

 

DATO ATTO, pertanto, che per effetto del riposizionamento e dell’applicazione dei titoli di 

preferenza (minore età) la GRADUATORIA DEFINITIVA del Concorso risulta essere quella di seguito 

indicata: 

  



 

 

 

CANDIDATO 
punteggio 

prova scritta 

punteggio 

prova orale 

punteggio 

finale 
riserva 

Titolo di 

preferenza  

MANNO VINCENZO 21 22 43 RISERVA FF.AA.   

VINCITORE 

 (applicata 

riserva) 

CITRO CHIARA 23 22 45 
/ 

  
VINCITORE 

COLLEVATI MARTINA 21 23 44 
/ 

minore età 
VINCITORE 

2FFXBMSKHG 22 22 44 
/ 

  
IDONEO 

ZTNY4ZEHWR 21 18 39 
/ 

  
NON IDONEO 

 

DATO ATTO che ai fini dell’adozione del presente provvedimento non sussiste conflitto di interessi 

ex art. 6 bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dalla Legge n. 190/2012, da parte dello 

scrivente Responsabile di Settore; 

ACCERTATA la propria competenza ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 107 e 109 T.U.E.L.; 

DETERMINA 

 

Per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente richiamato e assunto quale 

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: 

1. di approvare tutte le operazioni compiute e i verbali dal n. 1 al n. 4, trasmessi dalla 

commissione esaminatrice incaricata dell’espletamento della selezione, i quali ancorché 

non allegati materialmente sono depositati e conservati agli atti d’ufficio e assunti come 

parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. Di approvare la graduatoria finale del “Concorso pubblico per soli esami per la formazione 

di una graduatoria di merito per la copertura di n. 3 posti di agente di polizia locale - Area 

istruttori, a tempo pieno ed indeterminato nei comuni di Borgo Mantovano e Poggio 

Rusco, (con 1 riserva a favore dei volontari delle FF.AA), codice concorso c_m36_2_2025, 

che di seguito si riporta: 

 

CANDIDATO 

punteggio 

prova scritta 

punteggio 

prova orale 

punteggio 

finale riserva 

Titolo di 

preferenza  

MANNO VINCENZO 21 22 43 RISERVA FF.AA.   

VINCITORE 

 (applicata 

riserva) 

CITRO CHIARA 23 22 45 /   VINCITORE 

COLLEVATI MARTINA 21 23 44 / minore età VINCITORE 

2FFXBMSKHG 22 22 44 /   IDONEO 

ZTNY4ZEHWR 21 18 39 /   NON IDONEO 

 

3. Relativamente alle n. 3 assunzioni di Agenti di Polizia Locale previste nel Bando e delle 

eventuali ulteriori assunzioni nel periodo di validità della graduatoria stessa, si procederà 



 

 

con successivi e specifici atti ed in esecuzione dell’accordo sottoscritto con il Comune di 

Poggio Rusco citato in premessa, previa verifica dei requisiti previsti dalla legge per la 

costituzione del rapporto di pubblico impiego e previa approvazione di specifico schema 

di contratto individuale di lavoro. 

4. Di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto, ai sensi e per gli effetti di 

quanto dispone l’art. 147 bis d.lgs. 267/2000. 

5. Di trasmettere il presente provvedimento al Settore Economico Finanziario per 

conoscenza ed al Comune di Poggio Rusco per quanto di competenza. 

6. Di dare atto che la presente determina, ai fini della disciplina in materia di trasparenza 

dell'azione amministrativa di cui al D.Lgs. 14.3.2013 n. 33, è soggetta a pubblicazione 

nell'apposita sezione Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale del Comune 

di Borgo Mantovano, nonché nella sezione “Concorsi” e all'Albo Pretorio on line, ai sensi 

dell'art. 32, c. 1 della Legge 18.6.2009 n. 69. 

 
  
 

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA 

Ilaria Zaldini  
(sottoscritto digitalmente ai sensi  

dell'art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.) 

 
 


